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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia, FAZ SABER que estardo abertas
inscricbes para Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento
dos cargos constantes do item 2, do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizacado e aplicagdo da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundag&o VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, conforme demanda do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia.

2. O codigo dos cargos, o nome dos cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas
reservadas a pessoa portadora de deficiéncia, o salario (R$), os requisitos exigidos e a jornada de trabalho sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

o Vagas
Cadigo .
reservadas a
dos Total | Vagas para .
pessoa Salério o o Jornada de
cargos Cargos de ampla Requisitos Exigidos
] o portadora de (R$) Trabalho
(=ficha de vagas | concorréncia .
. L deficiéncia (3%)
inscri¢ao)
- Ensino Médio
. Completo com
Assistente 1 1 0 N
001 Previdenciario 1.418,47 Nogoe§_ de 40
Informatica
- Ensino  Superior|
Analista Completo
002 | i es i 1 1 0 2.575,17 [reconhecido pelo 40
MEC com Nocdes de
Informatica

3. O salario dos cargos tem como base o més de dezembro de 2018.

4. O candidato nomeado prestara servicos no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Olimpia, dentro do horério estabelecido pela Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sabados, domingos e/ou feriados, em escalas de plantéo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho serd o Estatutario, por meio da Lei Complementar n.° 01/1993, com alteracdes
subsequentes.

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas 03.05.2019 as 23h59 de 03.06.2019, exclusivamente pela internet
- site www.vunesp.com.br, devendo ser observado o disposto no item 10, deste Capitulo.

1.1. Ndo sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do respectivo cargo e entregar, na data da
nomeacao, a comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos de idade;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos no item 2, do Capitulo | para o exercicio das atribuigbes do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em avaliacdo médica;

i) certiddo que comprove a condicéo de jurado, conforme disposto no subitem 2.1. do Capitulo XI — DA NOMEACAO
j) néo ter sofrido quando do exercicio do cargo publico ou funcdo, demissdo a bem do servigco publico ou por justa
causa.

k) outros documentos que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia julgar
necessarios.

3.1. N&o ser& permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagédo da inscricdo.

3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo serd considerado ausente naquele em que ndo
comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancéria, conforme segue:

Cargos Valor da taxa de
inscricdo (R$)
Assistente Previdenciario 50,00
Analista Previdenciario 70,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscri¢éo, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apos o dia 04.06.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo até o dia 04.06.2019.
4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicard o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado, até o Ultimo dia
do periodo das inscri¢des.

4.4.1. O boleto bancério podera ser pago até o dia 04.06.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucado de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢éo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, excecao feita ao Capitulo Ill — DA
ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informacgfes prestadas na ficha de
inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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6.2. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-
lo, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em contato com o Disque VUNESP.
6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia o direito de excluir deste Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados documentos comprobatoérios constantes no item 3. deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da nomeacédo, sob pena de exclusdo do candidato deste Concurso
Publico.

8.1. Ndo devera ser enviada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia ou a
Fundacdo VUNESP qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderéo ser obtidas pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no item 4 deste Capitulo, até
04.06.2019.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&do Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opcao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado ndo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da inscri¢éo.
12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo deverd comprovar, nos termos do disposto no
subitem 12.3., deste Capitulo, ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a
data de término das inscri¢cdes.

12.3. O candidato - no ato da nomeagéo — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungdo de jurado,
conforme disposto no Capitulo XI — DA NOMEACAO.

12.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da nomeacdo — ndo comprove, documentalmente,
conforme disposto no Capitulo XI deste Edital, ter exercido a funcéo de jurado, desde que tenha declarado essa
condicao (no ato da inscricéo) e que tenha sido beneficiado desse critério de desempate para este Concurso.

13. As 23h59min (horéario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

15. A Fundacdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia, ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informacgbes prestadas pelo requerente séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia e a Fundacdo VUNESP utiliza-las em qualquer época,
no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Concurso Publico, acarretardo a
eliminacao do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagao da inscricao e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo das ac¢des criminais cabiveis.

18. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova,
devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial’, especificar os recursos/condi¢gdes
especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.

18.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:
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a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

18.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

18.1.2. N&o serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital.

18.2. O candidato que ndo atender ao estabelecido ao item 18 e seus subitens 18.1 a 18.1.2. deste Capitulo, durante
o periodo das inscricbes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

18.2.1. O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Em conformidade com o que dispde o Decreto Municipal n® 6.163 de 15 de outubro de 2015 com fundamento na
Lei Municipal 4.002, de 12 de agosto de 2015, sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo aos candidatos
doadores regulares de sangue.

1.1. Para fazer jus a isencéo, prevista no item 1., deste Capitulo, o candidato dever4 comprovar a doagéo de
sangue, que ndo poderd ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

1.1.2. Considera-se, para enquadramento na Lei Municipal 4.002, de 12 de agosto de 2015, somente a doac¢do de
sangue promovida aos 6rgdos oficiais ou a entidades credenciadas pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

1.1.3. A gratuidade da taxa de isenc¢do sera concedida ao titular do beneficio, de forma nominal e intransferivel.

1.1.4. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada por meio de documento expedido pela
entidade coletora.

1.2. O candidato que preencher as condi¢bes estabelecidas no item 1. e seus subitens, deste Capitulo podera
solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) a partir das 10 horas do dia 03.05.2019 as 23h59min do dia 06.05.2019, acessar o “link” proprio da pagina deste
Concurso — site www.vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagao
comprobatéria emitida pela entidade coletora, por meio digital (upload);

b1) a documentagéo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.2.1. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas do dia 03.05.2019 as 23h59min do dia 07.05.2019,
juntar nova documentacdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitacdo de
isengao de taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste Concurso, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

1.3. N&o sera considerada a documentagdo comprobatoria relativa a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
encaminhada por outro meio que nao o estabelecido no subitem 1.2., deste Capitulo.

1.4. O candidato devera, a partir de 17.05.2019, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado oficial
da solicitacédo de isencao pleiteada.

1.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, nao
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

1.6. Da decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo previsto, das 10 horas de
20.05.2019 as 23h59min de 21.05.2019, conforme disposto no Capitulo X - DOS RECURSOS.

1.6.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

1.6.2. O resultado da analise do recurso sera divulgado, exclusiva e oficialmente, na data prevista de 29.05.2019a
partir das 10 horas, no site www.vunesp.com.br.

1.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o
“link” proprio na pagina da Fundagdo VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacéo da
inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com o correspondente valor da taxa de inscrigdo, até 04.06.2019,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

1.8. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo
e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo
admitida alteracao e/ou qualquer inclusdo apés o periodo de solicitacdo do beneficio.

Av. Dep. Waldemar L. Ferraz, 1042 - Centro - CEP 15400-000 - OLIMPIA - SP
Fone: (17) 3280-6069 - C.N.PJ. 05.009.757/0001-60 - www.olimpiaprev.sp.gov.br


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

OLIMPIA PREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

W PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Lei Federal n.° 7.853/89, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99
e Lei Municipal n.° 2.368 de 30 de junho de 1994, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcédo de 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificadas no ANEXO | - DAS
ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal
n.° 7.853/89, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Lei Municipal n.° 2.368/1994, concorrera sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia existentes e que vierem a existir dentro do
prazo de validade deste concurso publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicAvel & espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justiga.

3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue tange ao contelido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacédo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do disposto no artigo 41 do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e no artigo 6° da Lei Municipal n.° 2.368/1994.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condigao de deficiente, informando o CID (observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20/12/99 ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica), bem como se deseja concorrer as vagas
reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, proceder ao envio de laudo
médico, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera
conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.1.1. O tempo para a realizacdo da prova para o candidato deficiente podera ser diferente, desde que requerido no
laudo médico, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

5.1.2. Para o envio do laudo médico o candidato deveréa:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital (upload).

bl) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. N&o seréo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.4. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova,
inclusive prova ampliada, braile, etc., devera, no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link proprio deste Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condi¢cbes especiais de que necessita, seguindo as instrugées ali indicadas.

5.1.4.1. No caso de solicitagcdo de tempo adicional para realizagdo da prova, o candidato devera observar, ainda, o
disposto no subitem 5.1.1. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. N&o serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
néo especificadas neste Edital.

5.2. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condicéo de deficiente que necessitar de condicdo especial para a realiza¢do da prova que nao
atender ao disposto nos subitens 5.1.4 e 5.1.4.1., deste Capitulo, ndo terd prova especial preparada e/ou condicao
especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
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5.4. A divulgacao do resultado da solicitacdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia neste Concurso
Publico, esta prevista para 26.06.2019 no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Olimpia e como subsidio no site
da Fundacdo VUNESP e no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto
no Capitulo X — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

5.4.2.1. N&o sera permitida no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para
sua divulgacdo em 11.07.20109.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apods o periodo das inscri¢es, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova
especial de que necessitara.

7.1. Aos candidatos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado pela
Fundacdo VUNESP para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncado, podendo
utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

7.1.2.1. O candidato deverd indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

7.1.2.2. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagcdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante a
aplicacdo néo serdo ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagéo de
sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem
7.1.3. deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

8. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito, por parte da Fundagéo
VUNESP, & analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante
da Lista de Classificacdo Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n.° 3298/99.

10. Apos aprovacgédo neste Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia serd submetido & avaliagdo perante
uma junta multidisciplinar indicada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia,
gue fornecerd o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo em que
venha ser investido, conforme disposto na Lei Municipal n°® 2.368/94.

10.1. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a
ser desempenhada, serd desclassificado e excluido deste Concurso.

10.2. Serd assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo protocolada pela junta
multidisciplinar no prazo de 3(trés) dias, contados da data da publicacdo do resultado oficial, devendo ser observado
o subitem 10.2.1, deste Capitulo.

10.2.1. O recurso devera ser protocolado no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia, das 09
as 12 horas e das 13h30 as 16 horas, de segunda a sextas-feiras.

11. A deficiéncia jamais poderda ser arguida para justificar readaptacgao funcional ou concesséo de aposentadoria.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cSes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.
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V. DA PROVA
1. O Concurso Publico constara da seguinte prova:

Cargos Provas Questbdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. . I - Lingua Portuguesa 15

001 — Assistente Previdenciario . Matematica 15
- Atualidades 10

- NogOes de Informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. . . - Matematica 10
002 — Analista Previdenciario . Atualidades 5
5

- Nocdes de Informética

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para cada um dos cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informacdes,
habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das rela¢des, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos
do cargo.

1.1.1. A prova objetiva, para cada um dos cargos, sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contelido programatico estabelecidos no Anexo Il
- DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracao de:

- para o cargo de Assistente Previdenciario: 3 horas.

- para o cargo de Analista Previdenciario: 3 horas e 30 minutos.

2. Para a prestacdo da prova, deverdo ser observados, também, o Capitulo VI - DA PRESTACAO DA PROVA
OBJETIVA e o Capitulo VII - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITA(;AO.

VI. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

1. A prova sera aplicada na cidade de Olimpia/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Olimpia/SP, por qualquer que seja 0 motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplicad-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade
guanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacdo para a realizagdo da prova deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgéo a ser publicado no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Olimpia ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.olimpiaprev.sp.gov.br;

- consultar o site www.olimpia.sp.gov.br;

- consultar o site www.vunesp.com.br;

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente poderd realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacgdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Olimpia e divulgado, como subsidio, nos
sites do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia e da Fundagao VUNESP, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificag&o Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97,
ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, a candidata devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

7.3. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacéo da prova, podendo ocasionar inclusive a
néo participagcéo do candidato neste Concurso Publico.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realiza-lo,
acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou no Disque VUNESP, devendo ser observado o
item 8 do Capitulo XIl. DAS DISPOSICOES FINAIS.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢Bes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir do 1° dia util subsequente a data de realiza¢@o da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local
em que estiver prestando a prova.

11. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realiza¢@o da prova.

13. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo
de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico de comunicacgéo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;
d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reldgio, protetor
auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicacao da prova;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
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14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso - o que € de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a impressao digital e a
reproducéo de uma frase, durante a realizacdo da prova objetiva, na lista de presenca.

14.1. A impressao digital ou a assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo XI - DA
NOMEACAO.

14.2. A Fundacao VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagcao da prova, efetuar varredura, com detector de metal,
em ambientes no local de aplica¢édo da prova.

15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Olimpia seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacdao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de prova, portando qualguer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova,

h) lancar meios ilicitos para a realizagédo da prova,;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

n) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

16. A prova objetiva, para cada um dos cargos, tem data prevista para sua realiza¢cdo em 21.07.2019, no periodo da
manha.

16.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmacao da data e horario e a informacéo sobre o local e sala para a realizacdo da prova objetiva, deverédo
ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Olimpia, divulgado como subsidio no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Olimpia e no site da Fundacdo VUNESP.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nhome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacédo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, poderd o candidato participar deste Concurso
Puablico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verifica¢@o da regularidade da referida inscri¢&o.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacgéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75%
da sua duragéo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para
a corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.
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19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como
assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo nao ser detectadas pelo software de
reconhecimento da digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal (indicado pela Fundacdo VUNESP, e designado para tal finalidade).

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a partir das
10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicacao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Olimpia e divulgagdo, como subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso
Pdblico, no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia,
www.olimpiaprev.sp.gov.br, e no site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
www.olimpia.sp.gov.br, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia Gtil subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VIl. DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva

1.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum
dos componentes da prova, conforme discriminado adiante:

Cargos Componentes

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nocdes de Informatica

001 — Assistente Previdenciario

- Lingua Portuguesa

- Matematica

002 — Analista Previdenciario - Atualidades

- Nocdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva seré eliminado deste Concurso Publico.
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VIII. DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuacao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

001- Assistente Previdenciario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Atualidades;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

0) que tiver exercido a funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

002 — Analista Previdenciario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Atualidades;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

X. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data
da divulgacéo/publicacéo do resultado ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato podera
interpor recurso no periodo previsto de 27.06.2018 a 28.06.2018 utilizando o campo préprio para interposicdo de
recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscri¢éo,
contra 0 gabarito e contra o resultado das etapas deste Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o
campo proprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos’, e
seqguir as instru¢des ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio
além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1
(um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

4.1. A decisédo do deferimento ou do indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o gabarito e contra o resultado das etapas deste Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Olimpia e divulgada, como subsidio, no site do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Olimpia — www.olimpiaprev.sp.gov.br e no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico.

4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteracé@o de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacfes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacéo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

4.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
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5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica deste Concurso Publico.

8. Quando da publicacdo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas.
8.1. O espelho da folha de respostas da prova objetiva ficara disponibilizado durante o periodo para interposicao de
recursos.

9. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11. O candidato que né&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

12. Ainterposi¢éo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

XI. DA NOMEACAO

1. A nomeacdo e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia.

2. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas as condigcBes necessérias para a homeac¢do, mediante

entrega dos correspondentes documentos, observados o disposto nos termos do item 3. do Capitulo 1l — DAS
INSCRICOES. 3
2.1. Além da documentacdo mencionada no item 3, do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, o candidato devera ainda,

entregar na data da nomeacéao:

a) certiddo que comprove a condi¢éo de jurado (desde que declarada esta condi¢cdo na ficha de inscricdo e utilizada
como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se fagcam necessarios, a critério do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia.

a.l.) se o candidato ndo comprovar a condicao de jurado, sera excluido deste Concurso a vista do disposto no item 3.
do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

3. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia, no momento do recebimento dos
documentos para a nomeacgdo, coletara a impressao digital na Folha de Identificagcdo do Candidato - FIC, para
confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacéo da prova.

4. O ndo atendimento & convocagdo ou a ndo nomeacao dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de
desisténcia implicard a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.

5. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

Xll. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitagdo tacita das condi¢cdes
deste Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagcdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia ndo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacéo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informag8es e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, conforme disposto no item 3. deste Capitulo, o candidato ficara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdodigo Penal.

5. Cabera ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia a
homologacéo deste Concurso.
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6. O prazo de validade deste Concurso serd de 02 (dois) anos, contado da data da homologacao, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Olimpia.

6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Olimpia, podera ser homologado parcialmente, apds a conclusdo das etapas pertinentes.

7. As informacg8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap0s a classificacao definitiva as informacdes serédo
de responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicagdo da classificacéo, na
Fundacdo VUNESP e, ap6s esse periodo, no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Olimpia, nédo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Olimpia a informa-lo da convocacéo, por falta da citada atualizacao.

9. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia e a Fundacdo VUNESP néo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que ser4d mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Olimpia. e nos sites do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Olimpia e da Fundagdo VUNESP.

11. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia e a Fundagcao VUNESP se eximem
de despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
locais da prova.

12. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagéo deste Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.

14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do
candidato, se verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores nao serao
objeto de avaliagcao da prova neste Concurso Publico.

17. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia e a Fundacdo VUNESP nao emitirdo
Declaracédo de Aprovacé@o no Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Olimpia documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

18. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, seréo
publicados no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Olimpia, devendo ser observado o disposto nos subitens 1.4 e
1.6.2 do Capitulo 1ll. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,

19. Toda a menc¢do a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia - DF.

20. Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcao de
gualquer tipo de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgcdo do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

21. Salvo a excecg&o prevista no item 7. do Capitulo VI - DA PRESTACAO DA PROVA, durante a realizac&o da prova
elou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos, em caréter
irrecorrivel, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia e pela Fundagdo VUNESP,
no que a cada um couber.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

001 - Assistente Previdenciario

Atende ao publico externo prestando informacdes de aposentadoria, pensfes e auxilios previdenciarios do conjunto
de servidores publicos da Estancia Turistica de Olimpia; instrui processos de aposentadoria e pensdes e outros
expedientes em geral; levanta dados, elabora relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das
atividades afetas a sua unidade; auxilia nas atividades relativas a servicos contdbeis e orcamentarios; auxilia na
apuracdo dos balancetes mensais e na elaboracéo geral do exercicio; auxilia na elaboracdo do plano de contas;
auxilia nas atividades relativas a aplicag8es financeiras; realiza as atividades que compreendem o recadastramento
de aposentados, pensionistas e servidores ativos; participa, mediante supervisdo e orientacdo de trabalhos
relacionados as diversas modalidades de licitagdo, aquisicdo de material ou servigcos, redigindo atos, termos de
ajustes e contratos correspondentes; executa servicos relativos a atualizacéo e ao controle de registros funcionais,
digitacao, cadastramento de servidores e/ou contribuintes, bem como operar maquinas diversas e realizar o controle
de materiais utilizados; presta informacéo ao publico sobre a localizacdo de documentos ou processos; auxilia no
preparo de pagamento dos servidores e dos beneficiarios, mantendo atualizadas suas fichas e informando sobre
frequéncia, licencas, férias e diferencas de vencimentos, quanto aos servidores, e tudo o que possa influir no valor
dos vencimentos, do salario maternidade, pensao por morte, e dos demais beneficios, quanto aos beneficiarios;
arquiva processos, leis, publica¢6es, atos normativos, documentos diversos de interesse de unidades administrativas
segundo normas pré-estabelecidas; e executa outras atividades correlatas.

002 - Analista Previdenciario

Analisa, acompanha e instrui processos de concessdo, pagamento, cadastro e informacdes de aposentadorias,
pensdes e auxilios previdenciarios do conjunto de servidores publicos da Esténcia Turistica de Olimpia; promove
estudos de racionalizacdo e provisdes de natureza administrativa, nas areas de material, desempenho organizacional
e de atendimento ao publico; participa de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou
atividades nas areas de atuacéo da Autarquia; elabora processos de recrutamento e selecdo, com concurso publico
el/ou processos seletivos para contratacdes temporarias; atua na capacidade e gestéo do quadro de pessoal; auxilia
no processo de avaliacdo de desempenho; implementa e monitora as politicas de recursos humanos; elabora folha
de pagamento dos beneficiarios; implanta e avalia agdes voltadas ao atendimento e orientagdo aos segurados ativos,
inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengdo e atualizacdo do cadastro previdenciario; efetua a
revisdo e retificacdo de beneficios, quando necesséario, observando os procedimentos e encaminhamentos
necessdarios para tal; gera relatérios para acompanhamento das atividades relacionadas aos processos de
aposentados, pensionistas e auxilios previdenciarios; viabiliza a publicacdo das portarias de concessao de beneficios
previdenciarios; levanta dados, elabora relatérios de atividades, planilhas, tabelas, gréficos gerenciais das atividades
afetas a sua unidade; atende ao publico externo prestando informa¢des quando solicitado; executa servigos a
insercdo e atualizacdo do cadastro de beneficiarios; acompanha leis, publicacBes, atos normativos, documentos
diversos de interesse de unidade; e executa outras atividades correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apdés a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando
superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos 0s
temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

+ Para o cargo de Assistente Previdenciario:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
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Matematica: Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo
ou radiciagdo com ndmeros racionais, nhas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacfes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equac8es do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de
edicdo e formatagcdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agcdo, animacado e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacgéao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

+ Para o cargo de Analista Previdenciario:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢cdes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢édo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou gréafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de outubro de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
guebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracao de
tabelas e gréficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicao e formatacdo de apresentagles, insercdo de objetos, numeragcdo de paginas, botbes de acao, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Previdenciario

Nocdes de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da Administracéo Publica (artigos 37,
38, 39 e 41, Capitulo VII, Constituicdo Federal).

Nocdes de Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizagao
administrativa da Unido; administragdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres
e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogéo,
redistribuicao e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e
exteriorizacdo; vinculagao e discricionariedade. Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacao e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

Direito Previdenciario: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, fontes e principios. Distingao
entre assisténcia social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar
sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a
seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugéo histérica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios.
Regime Geral de Previdéncia Social e Regime Préprio de Previdéncia Social: beneficiarios. Salario de contribuig&o.
Salario de beneficio. Contribuigbes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servigos. Do
funcionamento e da organizacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Regime de previdéncia dos
funcionarios publicos. OLIMPIA PREV. Legislacdo Federal: Constituicdo Federal: artigos 40, 194, 201 e 202. Lei n°
8.213/1991. Lei n° 9.717/1998. Lei Complementar n° 10.887/2004. Emenda Constitucional 20/1998. Emenda
Constitucional 41/2003. Emenda Constitucional 47/2005. Emenda Constitucional 70/12. Emenda Constitucional n°®
88/2015. Portaria Ministerial n°® 154, de 15 de maio de 2008. Legislacdo de Olimpia: Lei Organica do Municipio de
Olimpia/SP. Lei Complementar n° 1, de 22 de dezembro de 1993. Decreto n° 5.337, de 10 de dezembro de 2012. Lei
Complementar n° 80, de 18 de junho de 2010. Lei Complementar n° 218, de 14 de novembro de 2018.

ANEXO Il - DOS ENDERECOS

- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia
Endereco: Avenida Waldemar Lopes Ferraz, 1042, CEP 15400-000

Horério: dias Uteis — das 9 as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Site: www.olimpiaprev.sp.gov.br

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horério: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sdbado — das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Olimpia, 25 de abril de 2019.

JOAO LUIZ ALVES FERREIRA
Presidente da Comissé&o de Concurso Publico do OLIMPIA PREV
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