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INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos tem como proposito estabelecer 0s fundamentos
que nortearao a aplicagao dos recursos do INSTITUTO DE I?REVIDENCIA DOS SER-
VIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV. Trata-se de
um documento estratégico que reflete o compromisso da unidade gestora com a boa
governanga, a sustentabilidade e a protegéo do patrimonio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisoes de investimento sejam tomadas
de forma planejada, responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre o0s
recursos financeiros disponiveis e as obrigagoes previdenciarias assumidas. Para
tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e mecanismos de acompanhamento
que permitem a gestao previdenciaria atuar de maneira prudente e eficiente.

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicacéo e prestagao
de contas a sociedade, aos segurados e beneficiarios, bem como aos 6rgéos de con-
trole. Sua fungédo é demonstrar a seriedade com que a unidade gestora administra
recursos de natureza publica, adotando praticas que privilegiam a seguranca, a liqui-
dez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos previdenci-
arios de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIM-
PIA - OLIMPIA PREV com a boa gestao dos recursos previdenciarios, garantindo se-
guranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagao as obrigagbes €

transparéncia em todas as etapas de suas operagoes.
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OBJETIVO

O objetivo central desta Politica de Investimentos é estabelecer as diretrizes que as-
segurem a aplicagao responsavel e eficiente dos recursos do INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA
PREV, de forma a preservar seu equilibrio financeiro e atuarial e garantir o pagamento

presente e futuro dos beneficios previdenciarios.

Busca-se alinhar a estratégia de investimentos as necessidades de curto, medio &
longo prazo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV, assegurando a compatibilidade entre os
ativos financeiros e as obrigacoes previdenciarias assumidas. Para tanto, este docu-
mento orienta a sele¢do, a alocagao e 0 monitoramento dos investimentos, com base
em principios de prudéncia, diversificacao e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisdes, a Politica de Investimentos
cumpre a fungéo de reforcar a transparéncia na gestao publica, permitindo que segu-
rados, beneficiarios e 6rgéos de controle acompanhem de forma clara e objetiva as
escolhas realizadas e os resultados obtidos.

Assim, este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortaleci-
mento da confianga na gestao previdenciaria, contribuindo para a estabilidade do INS-
TITUTO DE PREVlDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
OLIMPIA - OLIMPIA PREV e para a prote¢ao dos direitos presentes e futuros dos

seus participantes.
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CATEGORIZAGCAO DO RPPS

Para fins de classificagdo, os Regimes Proprios de Previdéncia Social podem ser en-
quadrados como Investidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categoriza-
¢ao é importante porque define quais tipos de investimentos o INSTITUTO DE PRE-

VIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA
PREV podera acessar € em quais condigoes.

De forma pratica, a classificagao leva em consideracao dois aspectos principais:

e Patriménio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no De-
monstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

« Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestiao RPPS: certificagéo que avalia governanca,
controles internos e praticas de gestao.
Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patriménio
aplicado igual ou superior a R$ 10 milhdes e ter obtido Certificagao Institucional no
Pro-Gestao em um dos niveis de aderéncia. Ja para a categoria de Investidor Pro-
fissional, exige-se patriménio aplicado igual ou superior a R$ 500 milhdes, além da
Certificacao Institucional Pro-Gestao no Nivel IV.

Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestdo (R$) R$ 236.205.577,82

Nivel de Aderéncia conquistado no Pré-Gestao Nio se aplica
Vencimento da Certificacio Pré-Gestio Nio se aplica

Fonte: 0 préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPI0 DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV

Atualmente, o INSTITUTO DE’PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV encontra-se classificado como INVESTI-
DOR COMUM. Havendo a obteng@o e/ou progressao na Certificacao Pro-Gestao, a
categorizagao sera revista e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV devera promover as ade-
quacdes necessarias nesta Politica de Investimentos dentro de prazo de até 90 (no-
venta) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condigdo de enquadramento.
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ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANGA

Os responsaveis pela gestao da unidade gestora do INSIlTUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLiIMPIA - OLIMPIA PREV tém
como uma de suas principais responsabilidades a busca continua pelo aperfeigoa-
mento técnico, exercendo suas atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem
zelar por elevados padroes éticos e adotar boas praticas de gestao previdenciaria, em
consonancia com os principios do Pr6-Gestao, de modo a garantir o cumprimento das
obrigagdes do regime.

Entende-se por responsaveis aqueles que participam dos processos de analise, ava-
liagéo, gerenciamento, assessoramento e deciséo, assim como 0s agentes de mer-
cado que atuam na distribuicao, intermediagao e administragéo de fundos de investi-
mento e ativos financeiros relacionados. As atribuicdes de cada agente estao detalha-
das nos manuais internos e nas politicas institucionais do INSTITUTO DE PREVIDEN-

CIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV,
instituidos como Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanca do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICiPIO DE OLIiMPIA - OLIMPIA PREV é composta por instancias que atuam de
forma integrada e complementar:

« Conselho Deliberativo: 6rgao maximo de deliberacéo, responsavel por apro-
var a Politica de Investimentos e acompanhar sua execucgao;

« Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar a gestao administrativa, contabil e
financeira;

« Comité de Investimentos: 6rgao técnico de formulacéo e execugao da Politica
de Investimentos, que analisa cenarios, propOe estratégias e acompanha a per-
formance da carteira de investimentos.

Todo o processo de execugao da Politica de Investimentos e de outras diretrizes le-
gais devem ser deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio
dos mecanismos de controle interno, assegurando transparéncia e conformidade em
todas as etapas.

Modelo de Gestao

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 95,
incisos 1. Il e Ill, a gestao das aplicagoes dos recursos podera ser realizada por meio
de gestéo propria, terceirizada ou mista.
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Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicagoes dos recursos

do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE OLiIMPIA - OLIMPIA PREV serd PROPRIA.

A adocéo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob
agestaoe responsabilidade do proprio INSTITUTO DE I’{REVIDENCIA DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLiMPIA - OLIMPIA PREV, na figura dos
colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestao dos recursos € investi-
mentos.

A gestao das aplicagoes dos recursos contara com profissionais qualificados e certifi-
cados por entidade de certificagao reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social,
por intermédio da Secretaria de Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP n°
1.467/2022 e suas alteragoes.

Orgaos de Execugao, Deliberacao e Fiscalizagao

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PU-
BLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV visam a constituicao das
reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma
segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serao geridos
em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credencia-
mento das Instituicoes Financeiras e contratacao de prestadores de Servicos.

A estrutura interna definida através da Lei Complementar 80 de 18 de junho de 2010
garante a segregacao de atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos re-
cursos e membros do Comité de Investimentos, em linha com as boas praticas de
gestao e governanca previdenciaria.

Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar
sua execucao, deliberar sobre as estratégias de gestao de recursos € zelar pelo cum-
primento das normas € objetivos previdenciarios. Atua como instancia maxima de de-
cisdo no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLiIMPIA PREV, com responsabilidade de orientar a
conducgdo da gestao em consonancia com os principios de legalidade, eficiéncia e
interesse publico.

Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestao administrativa,
contabil e financeira, acompanhar a execugao orgamentaria e verificar a conformidade
da aplicagdo dos recursos com a legislacéo vigente e com esta Politica de Investimen-
tos. Sua atuacao assegura a fiscalizagao independente e continua das atividades do
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
OLIMPIA - OLIMPIA PREV, fortalecendo o controle interno.

Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagéo e execugao da Politica de Inves-
timento juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem sub-
meté-la para aprovagao do Conselho Deliberativo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal,
ambos érgaos superiores de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV.

Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Inves-
timentos, Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagao do con-
flitante como voto de qualidade sera impedida elou anulada, sendo devidamente re-
gistrado em ata de reuniao.

Nao fica excluida a possibilidade da participagao de um Consultor de Valores Mobili-
arios no fornecimento de “minuta” para a elaboragao da Politica de Investimentos, bem
como propostas de revisao para apreciagao do Gestor dos Recursos, Comité de In-
vestimentos e Diretoria Executiva.

Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV e aqueles que participam
diretamente do processo de analise, avaliacédo, gerenciamento, assessoramento e de-
cisdo estdo submetidos a critérios de elegibilidade, em razao da relevancia de suas
atribuicoes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA -
OLIMPIA PREV estao descritos na Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 (“Lei n°
9.717/1998"), incluidos pela Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n°
13.846/2019”) e na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art. 76, além das exigéncias
constantes no Manual de Certificagao Profissional RPPS verséo 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Copselhos De-
liberativo e Fiscal e o Gestor dos Recursos do INS']'ITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV deverao
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

e n3o ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das situagdes de
inelegibilidade previstas na legislagao aplicavel;
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e possuir certificacao valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida
pelo Ministério da Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia,
conforme os critérios do Manual de Certificagao Profissional RPPS verséo 1.5;

e possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas areas finan-
ceira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

e ter formagao superior.

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
do Comité de Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificacao Profissional RPPS versao 1.5, os dirigentes,
membros dos conselhos, o Gestor dos Recursos € 0s integrantes do Comité de Inves-
timentos estao obrigados a apresentar suas respectivas certificagoes dentro dos pra-
zos estabelecidos. Cabera ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA - OLIMPIA PREV e ao Ente Federativo ve-
rificar o cumprimento dos critérios de elegibilidade e encaminhar as informacgdes a
Secretaria de Previdéncia.

“"

A comprovagao do critério “a devera ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocor-
réncia impeditiva, o profissional deixara de ser considerado habilitado para o exercicio
da funcao a partir da data do ato ou fato obstativo. A comprovagao do critério “b” sera
feita mediante apresentagao do certificado emitido pela entidade certificadora apos a
obtencao da certificagdo RPPS, conforme as regras do Manual versao 1.5.
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